
   

 

 

„11. Runder Tisch Demographischer Wandel und Beschäftigung 
schwerbehinderter Menschen“ 

Montag, 07. Februar 2011 von 8:45 Uhr bis 12:00 Uhr 
 
 

Begrüßung und Vorstellung der Agenda 
 

Runde 1  Vorstellung Unternehmen 
• Größe, Geschäftsfelder, Tätigkeitsgebiete 

• Gibt es Aktivitäten oder neue Erkenntnisse zum demographischen Wandel im 
Unternehmen? 

 

Runde 2 Vorstellung Experten 

• Barbara Lux, Lux Consulting Unternehmens- und Bildungsberatung   

• Dr. Ulrich Schenck, Demographie-Plattform Hamburg 

• Peter Holst-Glöss, Punkt Bildungsmanagement 

 
Runde 3 „Personalentwicklung in Unternehmen – Bildungsbedarfe erkennen, 

passgenaue Lösungen finden“ 
Frau Lux 

  

PAUSE - kleiner Imbiss 

 
Runde 4 „Hamburger Weiterbildungsbonus - Darstellung der Fördermöglichkeiten 

für KMU’s im Bereich der Personalentwicklung“ 
Herr Dr. Schenck und Herr Holst-Glöss 

 
 

Runde 5 Moderierte Gesprächsrunden – Erfahrungsaustausch, Berichte aus der 
Praxis 
• Welche Bedeutung hat Qualifizierung für schwerbehinderte und ältere 

Beschäftigte in Ihrem Unternehmen 

• Kennen Sie Fördermöglichkeiten im Bereich der Personalentwicklung bzw. der 
beruflichen Weiterbildung für schwerbehinderte und ältere Beschäftigte 

• Nutzen Sie bereits Fördermöglichkeiten im Bereich der Mitarbeiterqualifizierung 
 

 

Ende der Veranstaltung 
 

„Viel Freude beim Vermehren der gewonnenen Einsichten“ 
 
 

 

      
 
Europäische Union            Freie und Hansestadt Hamburg 

Europäischer Sozialfonds ESF       Behörde für Wirtschaft und Arbeit 
 
Damit ist Hamburg beschäftigt! 


