Themenbereich UNTERNEH-
MENSFUHRUNG

CASA-bauen: Vertiefungsseminar
Gute Fuhrung und motivierte
Mitarbeiter

Zum Thema

Gesprache bilden Briicken zwischen Men-
schen.

Das Mitarbeitergespréach ist ein wirkungsvol-
les Instrument der zielorientierten Mitarbeiter-
fuhrung. Férdern Sie den partnerschaftlichen
Dialog und sichern Sie sich damit die Ar-
beitszufriedenheit. Aktivieren Sie die person-
lichen Ressourcen lhrer Mitarbeitenden.

Gesprachsstationen sind:

e Der Austausch Uber die Arbeitssitua-
tion, Uber Fihrung und Zusammenar-
beit

e Bilanz

e Entwicklung von Perspektiven, Aktivi-
taten und Vereinbarungen

Zielsetzung

Sie lernen das strukturierte Jahresmitarbei-
tergespréach als Forder- und Entwicklungsge-
sprach kennen.

Sie kdnnen die vielfaltigen Gesprachsanlasse
und Gespréachsarten unterscheiden.

Sie erstellen den Rahmen und die Regeln fur
Ihr Mitarbeitergesprach in Ihrem Unterneh-
men.
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Teilnehmerkreis

Inhaber, Geschéftsfiihrer, Fihrungskréafte

Inhalt

Haben Sie Lust, Ihre Mitarbeitergespréache zu
optimieren?

Wollen Sie die Motivation und Zufriedenheit
fordern?

Wollen Sie, dass Ihre Mitarbeitenden als
~-LEmpfehler” fir lhr Unternehmen aktiv wer-
den?

In dem Seminar behandeln wir folgende
Themen

e Bedeutung von Mitarbeitergespra-
chen

e Das Mitarbeitergesprach als Fiuh-
rungsinstrument

e Gesprachsbaustein ,Férdern und
Entwickeln®

e Ablauf des Mitarbeitergesprachs

e Musterleitfaden, Regeln, Checklisten,
Protokollbégen

e Einflhrung in Gesprachstechniken

e Leitfaden fur das Mitarbeitergesprach
in Ihrem Unternehmen

Methode

Inhaltliche Impulse, Ubungen, Arbeit mit
Checklisten, Gruppenarbeit, Eigenarbeit

Themenbereich UNTERNEH-
MENSFUHRUNG

SH-M4-Uf-10-05

Referenten

Frau Barbara Lux
Lux Consulting in Partnerschaft mit der
AS(S) Unternehmensberatung GmbH

Termin/Veranstaltungsort

Am 03.06.2010
Von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Hotel Pelli Hof
Materialhofstr. 1
24768 Rendsburg

Kosten

Seminarkosten € 190,00 fur Innungsbetriebe
Seminarkosten € 240,00 fur nicht Innungsbe-
triebe.

Die Seminarkosten beinhalten Nebenkosten

fur Tagungsmaterial, Speisen und Getranke.

100 Punkte

Dieses Seminar wird auf der 4-Sterne-Ebene
im Bereich Unternehmensfiihrung mit
100 Punkten angerechnet
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