
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Themenbereich UNTERNEH-
MENSFÜHRUNG 
 
CASA-bauen: Vertiefungsseminar 
Gute Führung und motivierte  
Mitarbeiter  
 

Zum Thema 

Gespräche bilden Brücken zwischen Men-
schen. 

Das Mitarbeitergespräch ist ein wirkungsvol-
les Instrument der zielorientierten Mitarbeiter-
führung. Fördern Sie den partnerschaftlichen 
Dialog und sichern Sie sich damit die Ar-
beitszufriedenheit. Aktivieren Sie die persön-
lichen Ressourcen Ihrer Mitarbeitenden. 

Gesprächsstationen sind:  

 Der Austausch über die Arbeitssitua-
tion, über Führung und Zusammenar-
beit 

 Bilanz  

 Entwicklung von Perspektiven, Aktivi-
täten und Vereinbarungen 

Zielsetzung 

Sie lernen das strukturierte Jahresmitarbei-
tergespräch als Förder- und Entwicklungsge-
spräch kennen. 
 
Sie können die vielfältigen Gesprächsanlässe 
und Gesprächsarten unterscheiden. 
 
Sie erstellen den Rahmen und die Regeln für 
Ihr Mitarbeitergespräch in Ihrem Unterneh-
men. 

 
 

               
 

 

Teilnehmerkreis 
 

Inhaber, Geschäftsführer, Führungskräfte 
 

Inhalt 
 

Haben Sie Lust, Ihre Mitarbeitergespräche zu 
optimieren?  
Wollen Sie die Motivation und Zufriedenheit 
fördern? 
Wollen Sie, dass Ihre Mitarbeitenden als 
„Empfehler“ für Ihr Unternehmen aktiv wer-
den? 
 
In dem Seminar behandeln wir folgende 
Themen  

 Bedeutung von Mitarbeitergesprä-
chen 

 Das Mitarbeitergespräch als Füh-
rungsinstrument 

 Gesprächsbaustein „Fördern und 
Entwickeln“ 

 Ablauf des Mitarbeitergesprächs 

 Musterleitfaden, Regeln, Checklisten, 
Protokollbögen 

 Einführung in Gesprächstechniken 

 Leitfaden für das Mitarbeitergespräch 
in Ihrem Unternehmen  

 

Methode 

Inhaltliche Impulse, Übungen, Arbeit mit 
Checklisten, Gruppenarbeit, Eigenarbeit 

 
 

Themenbereich UNTERNEH-
MENSFÜHRUNG  
 

SH-M4-Uf-10-05 
 

Referenten 
 
Frau Barbara Lux 
Lux Consulting in Partnerschaft mit der 
AS(S) Unternehmensberatung GmbH 
 

Termin/Veranstaltungsort  

 
Am 03.06.2010 
Von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr 
 
Hotel Pelli Hof 
Materialhofstr. 1 
24768 Rendsburg 
 

Kosten 

 
Seminarkosten € 190,00 für Innungsbetriebe 
Seminarkosten € 240,00 für nicht Innungsbe-
triebe.  
Die Seminarkosten beinhalten Nebenkosten 
für Tagungsmaterial, Speisen und Getränke. 
 

100 Punkte 
 
Dieses Seminar wird auf der 4-Sterne-Ebene 
im Bereich Unternehmensführung mit  
100 Punkten angerechnet 
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CASA-bauen Vertiefungsseminar: 
Gute Führung und motivierte Mitar-
beiter 

 

03.06.2010 
Hotel Pelli Hof 
Materialhofstraße 1 
24768 Rendsburg 
 
 

 
 
Fördergesellschaft für das  
schleswig-holsteinische Baugewerbe 
Hopfenstraße 2e 
24114 Kiel 
Telefon: 04 31 / 53 54 70 
Fax: 04 31 / 53 54 777 
Mail: k.okrent@bau-sh.de 
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